unda lon NaMERo ; | e—
f c www.revistafundacion.com

Nuestra razon de ser

La cultura de la musica

«Sin musica la vida seria un error»,
(Friedrich Nietzsche)

Fundacion

‘Cajasol




fundacion

Nuestra razén de ser

PRESIDENTE
Antonio Pulido Gutiérrez

EDITA
Fundacién Cajasol

COORDINA
Departamento de Comunicacion

www.revistafundacion.com

Contenidos

Carta del Presidente

3

Patrimonio
Cuando los edificios hablen

4.

Formacion
La ilusién de volver a empezar

18

Exitos del Instituto de Estudios Cajasol

20

Ciencia e Innovacion
Programa Fundacién Cajasol en un Tuit

5

Solidarios
Entrevista a Isabel Gemio

24

Emprendimiento
Cediendo el paso a las ciudades inteligentes

6

Exposiciones
La Espafia de mitad de siglo XX bajo el
prisma ‘Saura’

8

Cuando los suefios se hacen realidad

30

Economia

Entrevista a Francisco Pérez Botello, foro Club
de Directivos de Andalucia del Instituto de
Estudios Cajasol

32

El neobarroco de Zanetti inunda de arte la
Fundacién Cajasol

10

Deportes
CAV Esquimo, un proyecto cimentado en la
superacion a través del voleibol

14

Destacados

34

Antonio Pulido
Presidente de la Fundacién Cajasol

CARTA DEL
PRESIDENTE

frontamos este tltimo trimestre del afio con mas ilusién que cuando co-

menzamos 2018. Y una prueba de ello la tenemos en las actividades que

hemos impulsado y liderado desde la Fundacion Cajasol estos tres meses
anteriores y que como siempre, damos a conocer en nuestra revista.

Quiero poner el acento en el impulso que hemos dado a nuestra actividad cultural.
Asi, este verano hemos contado con la exposicion fotografica ‘Espafia afios 50. Carlos
Saura), que ha destacado por la brillantez emocional de sus instantaneas. También,
en estos meses, la Fundacion Cajasol se ha visto inundada por las obras del artista
argentino Eugenio Zanetti, que por primera vez en nuestro pais nos ha permitido
ver su vision particular del arte.

Asimismo, en este nimero mantenemos nuestras secciones habituales, llamando
la atencion las jornadas sobre marketing digital, que nos han permitido conocer por
donde va la transformacion digital de 1a mano de los mejores expertos.

En este contexto, presentamos una de las novedades del Instituto de Estudios dela
Fundacion Cajasol de cara al proximo curso, que es la inclusion de un nuevo master
en Marketing y Comunicacion digital. El director Jaime Roldan nos lo presenta y
nos sefala la importancia de esta nueva formacion.

Ademas, en este nimero, contamos la experiencia de uno de los beneficiados por
el programa formativo ‘Wake up! Despierta tu talento, centrado en que los jovenes
adquieran el conocimiento necesario para desarrollar una idea empresarial y para
crecer en el mundo del conocimiento y del emprendimiento.

Como entrevista de la seccion de Economia, hemos incluido nuestro encuentro
con el presidente de Volkwagen Group Espana Distribucion, Francisco Pérez Bo-
tello, que particip6 en los encuentros de la Escuela de Negocios de la Fundacion.
Una entrevista que nos permite conocer qué nos espera y como van a cambiar las
ciudades como consecuencia del avance de los vehiculos.

En el aspecto social, profundizamos en la historia de José Luis Gonzéalez Luque,
que se ha beneficiado del proyecto de empleabilidad de la Fundaciéon Integra y la
Fundacion Cajasol. Por otro lado, nos acercamos a la Fundacion Pequefio Deseo, que
lleva mas de 20 afios regalando sonrisas a los pequenos con enfermedades graves.
Ademés, en este numero, tengo la oportunidad de charlar con Isabel Gemio, que
desde la Fundacion que lleva su nombre no deja de trabajar por el bienestar de los
enfermos con afecciones minoritarias, abriendo lineas de investigacién pioneras.

Por tltimo, guardamos un apartado para que nuestros lectores conozcan el CAV
Esquimo, uno de los clubes deportivos andaluces que méas tiempo lleva formando a
jovenes andaluces en Voleibol.

Como siempre, desde la Fundacion Cajasol esperamos que esta revista ayude a
conocer todo lo que desarrollamos e impulsamos desde nuestra fundacion, con el
Unico objetivo y deseo de ser 1til para la sociedad.
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Fundacién 'Cajasol

Cuando los edificios hablen

Lo que fue, es y sera culturalmente en Huelva en torno a la sede de la Fundacion Cajasol en esta ciudad.

Hablar de cultura en Huelva es hablar de la Fundacién Ca-
jasol. La sede situada en la calle Plus Ultra se concibi6 como
una entidad vinculada a la relacion que debia existir entre la
ciudad, su patrimonio urbano y sus habitantes. El inmueble
se convirti6 en un soporte para albergar una coleccion artis-
tica de primer orden que va mas alla de lo expositivo, pues su
interior conjuga perfectamente la funcionalidad con la arqui-
tectura y el arte.

El paso del tiempo y las circunstancias han indicado que una
reforma en profundidad era necesaria y por ello la Fundacion
Cajasol se ha puesto manos a la obra para que todo el valor
artistico y patrimonial se renueven, teniendo muy en cuenta
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los principios esenciales de la Fundacion Cajasol. Todo un reto

que una vez culminado, sera deleite y disfrute de la ciudad de

Huelva.

Desde las obras de José Luis Sanchez, donde se podra com-
probar como el artista conjuga la "escultura aplicada" a la ar-
quitectura, hasta uno de los murales mas importantes que el

internacional pintor onubense José Caballero cre6 y compuso

para el antiguo edificio de la Caja Provincial de Ahorro de

Huelva, podran seguir contemplandose.

Hablar de cultura en Huelva, seguira siendo después de con-
templar la reforma de las antiguas instalaciones, hablar de la

Fundacion Cajasol en Huelva.

‘Fundacién Cajasol en

un Tuit’, pone a debate el
marketing digital con Juan
Merodio...

La Fundacién Cajasol trajo a uno de los expertos en social
media mas importantes a nivel mundial, Juan Merodio,

al ciclo ‘Fundacion Cajasol en un Tuit’ El especialista en
Transformacion Digital explico al publico sus estrategias

y acciones de marketing, que realiza para que las pymes y
grandes empresas logren sus objetivos. Se le conoce por ser
el creador del método ‘10 Business Factors), un sofisticado
sistema que ayuda a las personas a identificar cuéles son las
mejores técnicas a la hora de vender sus bienes y productos.
Merodio ha trabajado con grandes empresas e instituciones
como la Seleccion Espaiiola de Futbol, Cruz Roja, Turnstyle
y Pfizer; ademaés de con candidatos politicos.

Alfredo Vela cautivé a todos los presentes con consejos muy tiles para la
bisqueda de trabajo en redes sociales.

CIENCIA E INNOVACION

La presencia de Juan Merodio en la Fundacion Cajasol creé una gran
expectacion, llenando el patio de butacas.

...Y también el empleo y la
comunicacion Institucional
enredes conlaponenciade
Alfredo Vela

El dltimo ponente del segundo ciclo sobre redes sociales e
innovacion ‘Fundacién Cajasol en un Tuit’ fue Alfredo Vela,
Community Manager del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n, ademas del autor de libros como ‘El Libro
de Twitter’. En su conferencia, ha dado nociones practicas

a los presentes sobre como usar las redes sociales desde un
canal institucional, o como lograr empleo desde ellas. “En el
mundo laboral o nos adaptamos o nos apartamos. El 90%
del talento elige donde quiere trabajar. Sin red de contactos
potente no se puede conseguir empleo”, senalé Vela.

El experto aseguro a los presentes que internet en general,
y las redes sociales en particular, pueden dar herramientas
para que los mejores puestos de trabajo lleguen a ti sin

que los busques. Pero para ello debes potenciar tu marca
personal.
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Cediendo el paso
alas ciudades
inteligentes

las personas inteligentes no se les intuye sino que

directamente se les ve. Eso es lo que ocurre cuando

te encuentras por primera vez con José Manuel
Lozano, un joven ingeniero informatico. “Yo quiero un
trabajo muy complicado y dificil” le dijo al Dr. Tomas de J.
Mateo, profesor que iba a dirigir su trabajo de fin de grado.
Siempre con un una eterna sonrisa de inventor de suefos
y realidades y con un entusiasmo que contagia, nos cuenta
como el trabajo tan complicado y dificil que pidio, se ha
hecho realidad gracias principalmente al Dr. Tomas de J.
Mateo (ide6logo del proyecto) y a cinco investigadores mas
pertenecientes a la Universidad de Huelva.

La idea inicial comenzo6 en 2015, enmarcada en torno
ala Seguridad Vial en Smart Cities. Tras mucho trabajo,
consiguieron una ayuda a la investigacion “Ignacio H.
de Larramendi”, de la Fundacién Mapfre, con la que
desarrollar un prototipo. Actualmente la realidad es, segin
palabras textuales de José Manuel, que han patentado
un sistema “consistente en un conjunto de dispositivos
sensores de bajo coste, autonomos, inalambricos e
inteligentes, que instalados en un paso de peatones
interactian conel entorno, con capacidad para alertar a los
conductores mediante una barrera visual sincronizada a una
distancia la cual, permita al conductor detener el vehiculo
de forma segura”. Las ideas y los proyectos se olvidan si no
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«EL PROGRAMA FORMATIVO

‘WAKE UP! DESPIERTA TU TALENTO’
ME SIRVIO PARA ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS ESENCIALES

PARA DESARROLLAR UNA IDEA
EMPRESARIAL, DARME A CONOCER

Y CONOCER A GENTE RELEVANTE
DENTRO DE LAS SMART CITIES Y DE
EMPRESAS PUNTERAS EN EL SECTOR»

se dan a conocer, por eso cuando en la bandeja del correo
corporativo de la Universidad de Huelva ley¢ la oferta
para realizar un curso dirigido a Jovenes Emprendedores
en Smart Cities, no lo dudé y se inscribi6 en el programa
formativo ‘WAKE UP! Despierta tu talento), donde la
Fundacién Cajasol es uno de los grandes impulsores junto
al Fondo Social Europeo a través de la Fundaciéon INCYDE.
Este programa “me sirvi6 para adquirir conocimientos
esenciales para desarrollar una idea empresarial”, también
nos cuenta que “el curso me sirvi6 para darme a conocer

y conocer a gente relevante dentro de las Smart Cities y
de empresas punteras en el sector”, con una voz sincera

y agradecida nos sigue diciendo; “Realmente estoy muy
contento con los conocimientos, relaciones y experiencias
adquiridas en el curso Wake Up, cantera para jovenes
emprendedores de la Fundacion Cajasol”. La evidencia de
que el curso fue un éxito, no sélo para él, se constata por
el premio que le concedieron a la finalizacién del curso:
“Premio Proyecto Wake Up", otorgado al mejor proyecto
presentado y desarrollado durante el curso.

En un futuro, cuando vayamos distraidos cruzando un
paso de peatones y observemos que los coches se han parado
para darnos la prioridad sin asustarnos por un brusco
frenazo, nos acordaremos como unos jévenes ingenieros
disfrutaron inventando un sistema complicado y dificil.

.
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LaEspanade
mitad de siglo XX
bajo el prisma
‘Saura’

UNO DE LOS DIRECTORES DE CINE MAS
SIGNIFICATIVOS DE NUESTRO PAIS,
CARLOS SAURA, HA PROTAGONIZADO
ESTE VERANO EN LA FUNDACION CAJASOL
LA INTERESANTE MUESTRA FOTOGRAFICA
‘ESPANA ANOS 50. CARLOS SAURA'. UNA
EXPOSICION QUE HA DESTACADO POR

LA BRILLANTEZ EMOCIONAL DE SUS
INSTANTANEAS.

unque todo el mundo reconoce a Carlos Saura como
uno de los directores de cine mas impresionantes
y proliferos de nuestro pais, pocos son los que han
podido admirar sus habilidades con la cAmara de fotos.
Por ello, y para que todo el mundo pueda admirarlo, se
ha expuesto durante los dos ultimos meses en la sede de
la Fundacion Cajasol en Sevilla, la exposicion fotografica
‘Espafia Afios 50. Carlos Saura’ Un trabajo de casi 100
imagenes en las que un joven Saura fue plasmando su visién
de los municipios y provincias de nuestro pais durante sus
viajes.

Con este trabajo, el aragonés ha acercado el lado mas
humano de los sentimientos que tuvo en aquella época,

y que se reflejan en cada una de las imagenes. Estas
fotografias manifiestan la pobreza, la tristeza, pero también
la alegria de los espafioles con los que se cruzaba, y que
formaron la base para que después pudiera llevar al cine
toda la pasion y el sentimiento de sus historias. Todo ello
‘armado’ con una camara Leica, y viajando por las carreteras
espafiolas subido en el coche de su padre.

Todo aquel que ha podido visitar la exposicion coincide
en haber sentido y palpado la historia de Espafia, ademas de
admirar buenos trabajos fotograficos, cuidados y medidos
al detalle.
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Cabe recordar que Carlos Saura tuvo
como primeros trabajos el de reportero
fotogréafico, cubriendo Festivales de
Misica y Danza de diferentes ciudades
espafiolas, ademas de realizar retratos
en su entorno familiar. Todo ello “sin
conocimientos y sin aprender de nadie”,
relata el artista. Y es que ya con 19 afios expuso su primera
exposicion en la Real Sociedad Fotografica de Madrid.

LA VISION MAS PERSONAL DEL ARTISTA

Durante la inauguracion de la muestra en Sevilla el pasado
mes de julio, el director estuvo acompanado por Olivia
Maria Rubio, comisaria de la muestra, y Rosa Santos,
subdirectora de Accién Cultural; Saura destaco que se
“sentia intimidado” por mostrar todo el material que tenia,
y siempre quiso que fueran una parte “secreta” de él. No
obstante, el interés del publico y conocidos sobre este
material ha hecho posible este “proceso de exhibicion”

“No tenia intencion de buscar una Espafia terrible. Lo
que si me planteé era reflejar la Espafia no oficial, la que no
servia de imagen para el ejército o la Falange, y tampoco la
del turismo”, afirm6 Saura sobre su trabajo.

Del mismo modo, el protagonista recalc la importancia

NO TENIA INTENCION DE BUSCAR
UNA ESPANA TERRIBLE. LO QUE
SI ME PLANTEE ERA REFLEJAR

LA ESPANA NO OFICIAL, LA QUE
NO SERVIA DE IMAGEN PARA

EL EJERCITO O LA FALANGE, Y
TAMPOCO LA DEL TURISMO

de esta muestra en Andalucia, tierra que considera su
“segunda patria”, en la que se ha visto reflejado tanto
cultural como personalmente, teniendo como nexo el
flamenco del que segun él ha logrado que sea “patrimonio
cultural por todo el mundo”.

Carlos Saura,
protagonista de la
muestra, sujeta una
camara de fotos
durante su paso por la
sede de la Fundacion
Cajasol

Por su parte, la comisaria de la muestra, Olivia Maria
Rubio, comentd la importancia de esta exposicién para
Saura, al ser un “producto del suefio de hace afios”, en
el que se puede observar “una mirada empatica y llena
de acercamiento”. También elogi6 al experto audiovisual
destacando su percepcién visual delante de la caAmara, y con
un talento “a la altura de grandes fotografos internacionales
como Cartier Bresson”.

Recordemos que Carlos Saura es uno de los realizadores
audiovisuales de nuestro pais con mayor reconocimiento
en el mundo. Sus peliculas han participado en los festivales
mas importantes y significativos a nivel mundial, como el
de Cannes, donde logr6 dos Premios Especial del Jurado
por ‘La prima Angélica’ y ‘Cria cuervos), en el Festival
Internacional de San Sebastidn, donde ademéas de obtener
un premio ha sido reconocido con una Concha de Oro
Honorifica; asi como la consecucion del Oso de Oro de la
‘Berlinale’ con su pelicula ‘Deprisa, deprisa’
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El neobarroco
de Zanetti
1Inunda
deartela
Fundacion

Cajasol

EL ARTISTA ARGENTINO, EUGENIO ZANETTI, HA SIDO UNO DE LOS PROTAGONISTAS
CULTURALES EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO EN LA FUNDACION CAJASOL. SU
VISION MAS PARTICULAR DEL ARTE SE MOSTRO POR PRIMERA VEZ EN NUESTRO PAIS
DENTRO DE LA MUESTRA 'PINACOTECA ENCONTRADA EN SEVILLA'. o
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El polifacético Eugenio Zanetti posa
ante una de sus obras en la sede de la
Fundacién Cajasol en Sevilla

EXPOSICIONES

asta el pasado mes de julio, la sede

de la Fundacion Cajasol en Sevilla

organizo, junto a la Fundacion
Melian de arte y cultura latinoamericana, la muestra
‘Pinacoteca encontrada en Sevilla, un compendio de cuadros
del polifacético artista Eugenio Zanetti, que se basé en la
novela de Jan Potoki, ‘Manuscrito encontrado en Zaragoza),
de 1804, para dar vida, desde su perspectiva artistica, a la
variedad de ideas que recogi6 del libro.

En la inauguracion de la exposicion participaron, entre
otras personalidades, el presidente de la Fundacion Cajasol,
Antonio Pulido; la comisaria de la muestra, Violeta Frank;
asi como el artista latinoamericano. En ella, Zanetti
describi6 como reconoce el arte, y cual es su metodologia a
la hora de crear. “Cuando llega el momento de pintar, que
es un momento que no tiene tiempo ni espacio, porque creo
que la pintura es una situacion casi meditativa, uno no se
propone una tematica’, afirmo.

Por su parte, Antonio Pulido destac6 que cuando vio
las obras del pintor argentino por primera vez sinti6 la
“gran personalidad” de Zanetti, ademas de valorar muy
positivamente que fuera Sevilla el primer lugar de Europa
doénde se han podido admirar sus cuadros. “Queremos
seguir estrechando los lazos que unen a la comunidad
latinoamericana y qué mejor manera de hacerlo, de seguir
conociéndonos y redescubriéndonos, que a través de la
cultura”, destaco el presidente de la Fundacién. Asimismo,
Violeta Frank, comisaria de la muestra, afirmé durante la
presentacion que la muestra es un lugar dénde admirar “el
aspecto menos conocido de Eugenio”, el cual es sin duda “su
gran pasion”.

Los entendidos del arte sefialan a Eugenio Zanetti como
uno de los expertos en la pintura neobarroca. Estilo con
el que es capaz de mezclar métodos con los que resaltar a
los protagonistas de cada cuadro, con una brillantez que
entra en contrapunto con la oscuridad. En esta ocasion, el
argentino ha logrado unir el misticismo de las personas con
elementos alegéricos que recordaban facilmente a nuestro
pais en general, y a Andalucia en particular.

Del mismo modo, cabe recordar que Eugenio Zanetti es
conocido por su prodiga carrera tanto en el mundo de la
escenografia, como en la produccion de cine, épera y teatro,
ademas de la pintura. Y no menos importante, el argentino
ha ganado premios relevantes como un Oscar de Hollywood,
por la pelicula ‘Restauracién, ademas de estar nominado
por la cinta ‘Mas alla de los suefios), gracias a su labor en la
direccién de arte.
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Lasjugadoras d
primer equipo de

CAV Esquimo son

las masjévenes dela’
Superliga Iberdrola

CAV Esquimo, un
proyecto cimentado en

la superacion a traveés
del voleibol

El cav esquimo es uno de los clubes deportivos andaluces que mas décadas
lleva formando a pequefios y jovenes andaluces. El afio pasado, el equipo senior
femenino comenzo su andadura en la maxima categoria con un resultado mas
que notable. La fundacion cajasol, en su compromiso de estar presente con las
instituciones deportivas, muestra su apoyo otro afio mas.
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n la actualidad, el Pabellobn multiusos de Los

Montecillos, situado en Dos Hermanas, es el

epicentro del voleibol andaluz. El Club Agrupacién
Voleibol Esquimo, con casi cuarenta afios de antigiiedad,
se ha convertido en un referente a nivel nacional de este
deporte. Desde el pasado afio dispone de un equipo senior
femenino en la Superliga Iberdrola, la categoria mas
importante. Y la temporada quedara en el recuerdo por ser
sin lugar a dudas un éxito en el plano deportivo y social.

Desde hace varios afos, la entidad ha ido creciendo de
forma organizacional, teniendo una presencia dentro de
lalocalidad sevillana muy importante. Han hecho posible
que este deporte sea un reclamo para los jovenes sevillanos,
ademas de fomentar de forma particular el voleibol
femenino desde las categorias mas tempranas.

Su director general, Ricardo Lobato, nos recibe en la
pista principal de Los Montecillos mientras el equipo senior
es entrenado por uno de los referentes de este deporte
en Espana, José Manuel Gonzalez ‘Magu’. La entidad
entiende que en ese sentido tiene mucha suerte, ya que

DEPORTE I

muchas deportistas de otras partes de Espafa vienen a
jugar al Esquimo tnica y exclusivamente por aprender y
ser entrenadas por el preparador. “Somos una entidad que
genera muy buena imagen en todos los sentidos (...) Muchas
jugadoras vienen a Sevilla buscando una progresion, esa
mejora técnica, que no encuentran en otro conjunto y que
van a lograr con un técnico como Magu”, relata.

En Dos Hermanas estan todos contentos por una
temporada que consideran histérica. Las circunstancias
hicieron que la entidad apostara fuerte por el senior
femenino, ya que hasta hace unos afios era el conjunto
senior masculino el mas importante. “La verdad es que el
afio pasado, no sélo por el equipo, sino por lo social y en
lo deportivo fue muy bueno. Y aunque siempre se puede
mejorar, si tuviera que puntuar la temporada le pondria un
8,57, afirma Lobato.

No obstante, el club obtiene grandes hitos con un equipo
que para nada es superior a sus rivales. Es semifinalista
de la Copa de la Reina tras vencer en cuartos de final a
un histérico espafiol, como es Avarca Menorca, aunque
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cae con Minis Arluy VB Logroio,
campe6n de Copa. “Fuimos un
conjunto fuerte, competitivo, que en
casa ganamos a equipos de nivel (...)
Y estuvimos pujando hasta el final de
la competicion por la sexta plaza con
un rival tan dificil como Haro Rioja”,
afirma el responsable del Esquimo.
La intencion de los responsables de
la entidad deportiva es la de mejorar
como club, siendo un reflejo para los
jovenes deportistas y canalizando todo
ello en un crecimiento deportivo que

vaya trayendo un mayor éxito, siempre
desde la humildad.

UN FUTURO ESPERANZADOR
CIMENTADO EN LA HUMILDAD
Ahora mismo el CAV Esquimo se
prepara para una nueva temporada
ilusionante en la que como minimo
quieren seguir la senda del afio
anterior. “Es nuestra segunda
temporada en la maxima categoria,
se presenta con mucha ilusién y con
ganas de ver como se conforma el
grupo de deportistas que hemos sido
capaz de configurar”, nos cuenta
Ricardo Lobato. Ademads, el club
nazareno sera el tinico en la categoria
que no tendré jugadoras extranjeras.
“El afio pasado teniamos, pero han
dado un salto importante de nivel.
Una se ha marchado a Francia,
donde se encuentra una de las ligas
mas potentes, y la otra a Tailandia,
donde también hay mucho nivel’”,
explica. Sin embargo, Esquimo ha
apostado por tres jévenes junior que
son internacionales con la seleccion
espafola y que les daran potencial a las
principales lineas de juego.

En ese sentido, Lobato sefiala
que las posibilidades de formacion
académica que ofrece Sevilla hacen
posible que sea un lugar atractivo
donde jugar. “La ciudad propicia la
compatibilidad de los estudios con el
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voleibol. No es lo mismo jugar aqui
que hacerlo en Menorca, que es una
isla maravillosa, pero tiene menos
oferta de estudios”, recalca.

No obstante, la entidad prefiere
ir paso a paso, y bajo la filosofia del
entrenador de futbol, Diego Simeone,
ir “partido a partido” para descubrir
las aspiraciones reales del club sin
necesidad de plantearse cotas que
puedan, incluso, producir vértigo.
Lobato nos cuenta que son conscientes
que hay muchos equipos que se han
reforzado con jugadoras de calidad ya
que el nivel en la Superliga Iberdrola
es cada vez mayor.

EL FUTURO, EL ELEMENTO MAS
IMPORTANTE
Y aunque el senior femenino parece el
elemento mas importante, el Esquimo
superpone la labor social y formadora
del deporte. En la actualidad gestionan
las Escuelas Deportivas de la localidad,
con diez conjuntos conformados por
niflos y nifias de entre 8 y 12 afios.
Pero ahi no queda la cosa, la cantera
de Esquimo tiene una quincena de
equipos entre el apartado femenino
y masculino, repartidos entre los
alevines y el senior femenino B,
pasando por los conjuntos infantiles,
cadetes y juveniles. “La verdad es que
movemos un nivel importante de
deportistas, y no movemos més porque
no tenemos mas instalaciones, y en ese
sentido estamos limitados”, comenta.

Con este trabajo que realizan afio
a afio desde hace varias décadas han
hecho posible que el voleibol sea
mas conocido, no solamente en la
localidad, sino en Sevilla capital. “El
aflo pasado venia mucha gente de toda
la provincia los domingos al mediodia
para disfrutar de los partidos”, explica
el responsable del club.

Sin embargo, conocen que el poder
de otros deportes como el fttbol o el

baloncesto hace que quede relegado
en un segundo plano. Atn con este
héandicap, Lobato asegura que todo
aquel que ve un partido en directo del
Esquimo repite. “El voley es el gran
desconocido. La impresién que da a
la gente que lo ve por primera vez es
como ‘yo no pensaba que asi era el
voleibol, y menos el de Dos Hermanas’
El Esquimo lleva sonando en la ciudad
mas de 40 afios de historia”. Durante
su explicacion recalca que este deporte
puede ser muy beneficioso para los
chavales andaluces, ya que inculca
unos valores muy importantes: “Cada
punto es un partido nuevo. No se
temporiza, ni se pierde tiempo, ademas
no hay contacto fisico, es muy cordial,
y se juega en equipo. Asimismo, no hay
cabida a la violencia”, afirma.

En todo este crecimiento en el
que se encuentra el CAV Esquimo es
participe la Fundacién Cajasol. Dentro
de su politica de fomento del deporte,
la Entidad lleva mas de una década
brindando su apoyo con un patrocinio
econdémico. El propio Director General
destaca la importancia que tiene esta
ayuda para poder realizar su proyecto
social y deportivo. Ademas, Lobato
subraya que desde el exterior este tipo
de patrocinio da “solvencia y seriedad”
frente a otros equipos. “Nosotros
somos de los que abogamos por dar
un buen uso a estas aportaciones, y
que se logre un retorno en imagen y
en responsabilidad social corporativa.
El objetivo es que vean que realmente
trabajamos por cada céntimo que
recibimos”.

UNAFAMILIAENLAPISTAY
FUERADEELLA

Actualmente son once jugadoras las
que conforman la primera plantilla
del senior femenino del Esquimo.
Bajo la tutela de Magi han dado pasos
agigantados en los tltimos meses,

«LA VERDAD ES QUE EL
ANO PASADO, NO SOLO
POR EL EQUIPO, SINO
POR LO SOCIALYEN LO
DEPORTIVO FUE MUY
BUENO»

DEPORTE I

Unade lasjugadoras
del CAV Esquimo
realizando un saque
durante uno de

los partidos de la
temporada pasada.

y no quieren que sus metas acaben ahi.
Dos de las jugadoras, Maria José Ruiz
‘Chiqui’, capitana del equipo; y Paola
Martinez, una de las integrantes que
llegd el afio pasado a Sevilla y ocupa la
posicion de opuesta, nos dan su punto
de vista de lo que significa formar
parte del CAV Esquimo. “La palabra
que nos define es familia’, relata muy
segura la capitana.

Para ella jugar en el Esquimo es algo
mas que formar parte de una entidad.
Las palabras ilusién, vida y defensa
salen a relucir cuando se le pregunta
qué significa para ella integrar esta
familia. “Me genera mucha ilusion.
Por que es el club de mi vida, en el
que llevo 25 afios, y poder seguir
defendiendo los colores del club pues
es todo un suefio”.

Por su parte, Martinez que es de
las mas jovenes del equipo y defiende
los colores de la seleccion nacional,
destaca que llegd a Dos Hermanas
por una apuesta deportiva clara. “Me
llamaba mucho la atencién trabajar
con alguien como Magh (...) yo
buscaba a un entrenador que pidiera
exigencia y con el que mejorar mi
juego”.

Ambas son conscientes del afio que
han vivido, pero ven esta segunda
temporada en la élite un paso
importante para el club. ‘Chiqui’
asegura que quiere mejorar los
resultados de la temporada pasada,
pero con la misma idea de ir partido a
partido.

Del mismo modo, y como
reivindicacion, esperan que el voleibol
femenino pueda crecer en los préximos
aflos, buscando siempre la igualdad
entre hombres y mujeres en el &ambito
profesional.
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José Luis Gonzdlez
Luque enlasededela
Fundacion Integra en
Sevilla.

FORMACION I

Lailusion de volver
a empezar

JOSE LUIS GONZALEZ LUQUE, BENEFICIARIO DEL PROYECTO DE EMPLEABILIDAD
DE LA FUNDACION INTEGRA JUNTO CON LA FUNDACION CAJASOL, RELATA SU
EXPERIENCIA DE TRABAJAR DESPUES DE SIETE ANOS DESEMPLEADO.

DEBE SER CIERTO Aquello de que los ojos son el espejo del
alma, porque la mirada cristalina de José Luis anticipa su
caracter incluso antes del firme apreton de manos con el que
se presenta. Una persona que transmite inmediatamente
humildad, alegria y nobleza, alguien que a sus cincuenta

y pocos ya ha pasado por lo mejor y lo peor que nos

tiene reservado la vida. José Luis conoci6 el proyecto de
empleabilidad auspiciado por la Fundacion Integra de la
mano de la Fundacion Cajasol, después de siete eternos afnos
de desempleo, interrumpidos inicamente por un trabajillo
aqui y otro alla, hasta que se le brind6 la oportunidad de
volver a empezar. Y vaya si la ha aprovechado.

“Estaba muy mal, no encontraba trabajo. Una amiga
le habl6 de esta posibilidad a mi mujer, que trabaja como
limpiadora en el Museo de las Setas. Me llegué un dia
con mi curriculum en el bolsillo, conoci a Juan Carlos [el
entrevistador] y me dijo que no me preocupara, que salian
cositas de lo mio”. Poco tiempo después comenzaron a
llamarle: primero estuvo trabajando en Eulen, después en el
Palacio de San Telmo y mas tarde en una piscina municipal
del Aljarafe. Desde abril de 2018 su puesto se encuentra en
Suites Sevilla Plaza, concretamente en mantenimiento del
edificio. Y ya es indefinido, aunque a tiempo parcial.

El objetivo principal de este proyecto de la Fundacién
Integra y la Fundacién Cajasol es ofrecer oportunidades
laborales a 20 personas en situacioén de exclusién social en
Andalucia. Un proyecto que incluye formacion, orientacion y

asesoramiento; un acercamiento a las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacién; servicios de intermediacién
laboral e itinerarios personalizados de acompafiamiento y
seguimiento en el proceso de insercién laboral.

A José Luis le contemplan 53 afios; sus estudios se
quedaron en Primaria. Debido al sector al que se dedica,

a José Luis le estall6 la crisis con todas sus consecuencias.
El paro de larga duracién, como se constata en su caso,
tiene efectos que van mas alla del plano econémico.
Afortunadamente, actualmente es otra persona. “Tenia
depresion y estaba con un tratamiento. No tenia ganas de
salir de casa. Creia que con mi edad no me iban a querer en
ningun sitio. Y mira ahora. El trabajo animicamente me ha
ayudado mucho: ahora entro, salgo... He cambiado bastante
por la gente que he conocido gracias a la Fundacion. El
hecho de ver que cuentan contigo te hace sentirte ttil. Y
piensas «Si que valgo todavia»”.

La vida de José Luis no sélo ha cambiado a nivel
profesional, también a nivel personal. Por ejemplo, ha hecho
varios y muy buenos amigos, algunos de los cuales también
participan en el programa de la Fundacién Integra y la
Fundacién Cajasol. Para despedir la entrevista, invitamos a
José Luis a que eche a volar su imaginacion y nos diga como
se ve en unos afios. Se le ilumina la cara, mira al techo, y
responde: “me gustaria asentarme en el puesto en el que
estoy ahora, para poder costearle los estudios universitarios
a mi hija. Mi deseo seria ése. iY salud, claro!”.
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BN FORMACION

Unanueva Yisién dela comunicapién
y el marketing basados en la realidad
digital

UNA DE LAS NOVEDADES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS CAJASOL PARA EL CURSO
18/19 SE ENCUENTRA EN EL NUEVO MASTER EN MARKETING Y COMUNICACION
DIGITAL. UNA FORMACION PRACTICA Y RENOVADA, QUE SE ADECUA A LA
TRANSFORMACION DIGITAL QUE VIVE NUESTRA SOCIEDAD. EL DIRECTOR DE
ESTE TITULO DE POSTGRADO, JAIME ROLDAN, DESTACA LAS NOVEDADES DEL
MASTER, ADEMAS DE DARNOS SU OPINION SOBRE LOS CAMBIOS QUE SE ESTAN
PRODUCIENDO EN AMBOS SECTORES.

HABLAR SOBRE COMUNICACION y marketing en la
actualidad da pie a confrontacién de opiniones dispares

y variopintas. Algunos profesionales sefialan que ambos
conceptos forman parte de un mismo objeto de estudio,
mientras que otros opinan lo contrario. De la misma
manera, se encuentran los que defienden la fusion de
ambos departamentos, en contraposicion a los que opinan
que cada disciplina es tinica y a su vez se complementan.
Pero lo que es seguro, y donde todos los profesionales estan
de acuerdo, es que en los dltimos afios se han producido
transformaciones muy importantes a la hora de comunicar,
asi como en el uso de las técnicas de ventas de bienes y
servicios, a causa de la transformacion digital.

De esta manera, el Instituto de Estudios Cajasol ofrece
un nuevo Master que unifica ambas materias, que estan tan
intrinsecamente relacionadas, para que los alumnos puedan
obtener unos conocimientos optimizados a la realidad de
la transformacion digital que sufre nuestra sociedad. Para
ello, la Direccion del Instituto ha confiado en la figura de
Jaime Roldan, un empresario sevillano especializado en
la comunicacion audiovisual, que empezo6 su andadura
empresarial en el mundo de la musica, con la empresa
‘Canciones en Busca de Artistas’, y que mas tarde cre6 la
agencia digital ‘Medios en Red’ y la productora de television
‘Bugaloo Studio’, con los que ha reconducido, en el ltimo
lustro, el marketing y la comunicacién de grandes empresas
y pymes. Asi pues, nutriéndose de tan variados puntos de
vista ha logrado una vision multidisciplinar de los cambios
que se producen actualmente.

“Para una persona que su pasion desde pequefio ha
sido contar historias, estas necesitan unos canales y unas
vias por las que circular, y de esa manera, trabajando en
el mundo audiovisual y de la musica, me doy cuenta que
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toda la parte de la comunicacién y del marketing, genera
unas necesidades para las personas, cada vez mas dispares”,
reconoce.

Descubriendo un poco mejor la figura del nuevo director
del Master del Instituto Cajasol, Roldan se enorgullece
de haber empezado en el mundo musical donde pudo
entender que lo realmente importante no es el producto que
nace de cada artista, sino lo que demanda y necesita cada
publico. “Empezamos a realizar trabajos relacionados con
el marketing y la comunicacién para artistas, empresas, y
el mundo de la musica. En cuestién de meses, me veo que
empresas del sector de la salud o el deporte empiezan a
confiar en el trabajo que realizo, y eso es lo que me empuja a
crear otra empresa, otra marca, y otro objetivo al que mirar”,
describe.

Del mismo modo, Jaime Roldan nos cuenta cémo
comenz6 su andadura en el Instituto de Estudios Cajasol:
“Llego al Instituto de Estudios Cajasol por Luis Martinez,
antiguo director del Master en Marketing y Gestion de
Ventas, magnifico profesional que ha sido pionero en
esta formacion dentro del Instituto. Oye hablar de mi,
me hace una entrevista, le gusta el punto de vista que
puedo dar en su master, y comienzo a dar unas clases
con é1”, destaca. En ese momento ya tiene experiencia en
dos empresas, y su vision multidisciplinar empieza a ser
conocida por los profesionales de la Escuela de Negocios.
Tras ese paso, comienza también a dar clases en el Master
de Negocios Internacionales, dirigido por Juan Carlos
Moran Alvarez, en un momento en el que el marketing tiene
una importancia supina en la internacionalizacién de los
productos y servicios. “En ambos titulos daba mi punto de
vista del marketing y la comunicacion. Yo soy licenciado
en Comunicacion Audiovisual, que estd muy enfocado al

Jaime Rolddn nos recibe en el despacho
de su oficina en el Aljarafe sevillano.

FORMACION
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Nuestro protagonista, Jaime Rolddn, lleva varios aitos dando clases en dos de los mdsteres del Instituto de Estudios Cajasol.

contenido, y no tanto de publicidad, pero como siempre he

estado trabajando vinculado a clientes y sus necesidades,

conozco la profesion bien y sus elementos”, remarca Roldan.
Para él, la docencia en el Instituto de Estudios Cajasol

fue un paso importante en su carrera, ya que sitta a la

Institucién como un referente a nivel nacional. “Esta

muy consagrada en Andalucia. Lleva 30 afios formando

a profesionales de diferentes sectores al maximo nivel de

exigencia (...) Ademas, el Instituto y la Fundaciéon Cajasol

disponen de unos valores que muestran cohesién con

el panorama empresarial andaluz. Es un placer formar

profesionales bajo estos valores”.

APRENDER ‘IN-SITU’

El nuevo Master de Marketing y Comunicacién Digital del
Instituto de Estudios Cajasol traera la “realidad a las aulas”
como describe Roldan. “El objetivo fundamental que va

a tener el master es acercar a los estudiantes la realidad

de un dia a dia en este tipo de empresas y agencias, lo que
demandan sus clientes, como se trabaja, cuales son los
conocimientos que deben tener, y como deben ponerlos en
practica”, explica. Y todo ello con una metodologia novedosa
y muy practica que muestre “coémo son los ciclos de trabajo

«HEMOS CREADO UN
CLAUSTRO DE PROFESORES
QUE TIENEN PESO EN SUS
CAMPOS DE TRABAJO»
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en la vida real”, y en los que la teoria estara presente, pero
teniendo en cuenta las demandas de las empresas en la
actualidad. Segun las indicaciones del director, el aula

se convertira en un espacio de aprendizaje ‘in-situ’ con
expertos de diferentes sectores que les diran como deben
trabajar.

Del mismo modo, este titulo novedoso quiere revolucionar
el aprendizaje de la comunicacion y el marketing tal y como
se ensefia en otras instituciones o escuelas de negocio.
“Observando otros planes académicos, te das cuenta que
todos hablaban de bloques similares, pero estos no tienen
una ordenacion natural. Iban intercambiandose: de repente
aparecia el bloque de marketing digital en un determinado
momento, y ya luego no volvias a verlo. Luego hacia lo
mismo con la estrategia, y no habia una coherencia real.
Cualquier bloque podria moverse en el calendario. Nuestra
propuesta posee un orden logico a la hora afrontar el plan
académico”, explica. De esta forma, Roldan tras recibir el
encargo por parte de la direccion del Instituto de Estudios
Cajasol plantea una forma de estudio con un ciclo natural
frente al cliente.

Por lo tanto, el alumno aprendera a generar contenido del
producto o marca, segun la estrategia que tenga la empresa;
después conocera como colocarlo en los espacios digitales
que correspondan, teniendo en cuenta los variables de
posicionamiento, y por ultimo lo difundira. Con ello podra
conocer si ha logrado sus objetivos analizando los resultados
y los datos, y aprendiendo si sus acciones son las 6ptimas o
deben cambiar para el futuro.

«ES NECESARIO, NOS GUSTE
O NO, LOS PERFILES DE
ALUMNOS MULTITAREA>»

Esto detalla lo que nuestro protagonista conoce como
“ciclo natural” dentro de las empresas. Una formacion de
gestion del trabajo que tiene sus procesos y que se iran
trabajando paso a paso con la metodologia del RolePlay.

“El método que tenemos previsto requiere un grandisimo
trabajo por nuestra parte. Se basara en el RolePlay, para
que los alumnos en todo momento puedan ‘aprender
trabajando’ para unos clientes durante todo el afio, y tengan
una comunicacién fluida con ellos, para que sientan lo duro
que es trabajar y estar al 100% cuando te lo demanda tu
empresa o cliente (...) Los vamos a preparar para liderar ese
proceso de trabajo frente al cliente”, destaca el docente.

Y todo ello con un claustro de profesores que son
referentes y estan especializados en diferentes ambitos. Asi
pues, el Master contara con uno de los tres embajadores de
Youtube en Espafa, que mostrara como lograr beneficios
a través de royalties; el Director de Marketing del Sevilla
FC; especialistas en aplicaciones moéviles pioneros en
la creacion de estas, y que segun palabras del propio
Roldan “empezaron a crearlas en el mismo instante que
Steve Jobs lanz6 el primer iPhone”. Pero ahi no queda la
cosa, Directores de Comunicacién de grandes firmas o
instituciones, fotografos, editores de video, expertos en
marketing legal, ciberseguridad, blockchain, especialistas de
transformacién digital o publicistas, entre otros. “Sin duda
un elenco de profesionales para dar una vision muy real y
cercana de lo que se van a encontrar en el mercado laboral”,
describe Roldén en la entrevista.

LA REALIDAD PROFESIONAL SIEMPRE PRESENTE
Por otro lado, Jaime Roldan destaca que es necesario para
los profesionales de hoy dia realizar un méaster para dar
visibilidad a su curriculum. Pero apostilla diciendo que no
deben hacer un titulo de postgrado cualquiera, sino uno que
les aporte una “experiencia vital”. “Los estudiantes tienen
que conocer historias, ejemplos de verdad que inspiren. Por
eso hemos creado un claustro de profesores que tienen peso
en sus campos de trabajo (...) En definitiva, esa experiencia
vital tiene que estar vinculada con el master, algo que la
Universidad no tiene”.

Y es que, de esta experiencia, Roldan destaca que se
formaran expertos en comunicacién y marketing que

FORMACION I

destacaran por varias particularidades: sabran adecuarse
a todos los modelos de negocio y situaciones en las que se
encuentren las empresas, sabran comunicar y trabajar con
honestidad, ademas de descubrir que se puede convivir
con el error. “Los alumnos deben aprender a convivir

con el error. Algo que no se ensefia y que hoy en dia
comunicamos 24 horas, en todo momento. Antes se hacia
una campafa al afo, y hoy es continuamente. Pretender
que esa comunicacion sea perfecta, todos los dias del afio es
imposible, por lo que hay que ensefiar también que habra
algun tipo de acciones que saldran mejor, y otras que no
tanto”.

Del mismo modo, Roldan quiso incidir en el perfil de
profesionales de la comunicacion y del marketing que hoy
demandan las empresas e instituciones. “Es necesario, nos
guste o no, perfiles multitarea y que tengan una amplia
vision de todo el proceso de comunicacion. No se trata
de formar expertos y técnicos en SEO, SEM, Disefio Web
o Apps. Nuestro objetivo es formar lideres que tengan
conocimientos suficientes para poder comunicarse con
cualquier técnico o experto en la materia, para dirigir
y participar activamente cualquier departamento de
Marketing o Comunicacién de una gran empresa”. Para
ello, el profesional de este &mbito debe conocer todas las
innovaciones que se van produciendo alrededor de su
trabajo, asi como las herramientas que facilitan los procesos,
porque “el mundo digital nos permite que todo sea medible,
y esos datos sin una buena interpretacién no sirven para
nada’”.

Por 1ltimo, y no menos importante, sefial6 que las
empresas actuales buscan profesionales que dispongan de
un equilibrio entre la motivacion y el talento. “La motivacion
es lo que te impulsa a venir a clase y aprender. El talento es
eso que diferencia a un alumno de otro a la hora de tomar
decisiones o emprender una accién. En el equilibro est4 el
secreto. Nuestra metodologia es como una gran yincana, tan
préactica, entretenida y novedosa con lo que aseguramos lo
primero. Lo segundo es algo que viene de forma intrinseca
con el alumno, y que nosotros como formadores debemos
pelear por destaparlo y potenciarlo”.

Con todo ello se ponen encima de la mesa unos mimbres
ambiciosos con los que crear un Master especializado en
comunicacion y marketing, a través del cual la Institucion
quiere ponerse a la cabeza con una metodologia muy
novedosa, en el que los alumnos son los verdaderos
protagonistas, aprendiendo como lo harian en una empresa
o agencia actual y sujetos a la constante transformaciéon
digital con la que convivimos.
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SOLIDARIOS

Isabel Gemio se ha
 conwertido en un
emplo con su trabajo
- en la Fundacién que
: lleva sunombre

as
enfermedades
minoritarias
tienen un faro
de luz que mira
al horizonte

ISABEL GEMIO, QUE PRESIDE LA FUNDACION QUE PORTA SU NOMBRE, LLEVA UNA DECADA DANDO ES-
PERANZA A LOS ENFERMOS CON AFECCIONES RARAS DESDE SU ORGANIZACION, QUE ABRE LINEAS DE
INVESTIGACION PIONERAS EN NUESTRO PAIS.
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BN SOLIDARIOS

Antonio Pulido e Isabel
Gemio conversan
durante la entrevista
en la Fundacion
Cajasol
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as personas siempre suelen fijarse en las estrellas que hay en el

firmamento. Se abren paso en la inmensidad, brillan y como son pocas,

se hacen visibles antes que el resto. No tienen un halo de luz que les haga
destacar, pero sin duda son singulares por la labor desinteresada que hacen por
todos nosotros. Entre ellas se encuentra Isabel Gemio, periodista que todo el
mundo conoce por los grandes ratos que nos ha hecho pasar en la television y
en la radio. Pero desde hace unos afios, también es conocida por su Fundacion.
Desde la humildad, la extremefia ha trabajado para enfermos y para los que no lo
son. En esta entrevista con Gemio os cuento como.

Con motivo de la reunion del jurado de los Premios AFA 2018, Isabel

Gemio llega a la sede de la Fundacion Cajasol en Sevilla. Hay tiempo para que
hablemos de todo: las novedades en el trabajo, proyectos futuros y sobre todo
de la Fundacién. En pleno 2018 es referente para muchas personas enfermas en
este pais por las investigaciones que realiza. Entre sus primeras respuestas, ella
nos cuenta que el principio de esta aventura, alla por el 2008, fue muy dificil.
Se decidi6 a dar el paso tras conocer que uno de sus hijos sufria una distrofia
muscular de Duchenne. “Yo no tenia ni idea de como se creaba una Fundacién, y
tuve que preguntar mucho, hacer muchas reuniones para buscar asesoramiento
y para que me dieran indicaciones de como hacerlo. No sabia que llevar una
Fundacién era tan complicado. Sobre todo la burocracia que hay alrededor”,

TIENE CLARO QUE SU
TRABAJO ES RECAUDAR
ESOS FONDOS PARA

QUE LOS MEDICOS

E INVESTIGADORES
ESPECIALIZADOS PUEDAN
TRABAJAR EN LOS
PROYECTOS

narra la periodista. En esta ‘génesis’
le acompaii6 Alvaro de Iturriaga, un
empresario que esta afectado por
distrofia muscular, y que en sus ratos
libres siempre ha ayudado dentro de
sus posibilidades a la Fundacion.

La periodista no habla de
enfermedades raras, sino de
minoritarias. Son muchas, pero el
numero de personas que las padecen
es muy reducido. Gemio tiene claro
que su trabajo es recaudar esos fondos
para que los médicos e investigadores
especializados puedan trabajar en los
proyectos. “A pesar de las dificultades,
que no han sido pocas, no hemos
dejado de crecer. Tenemos seis
proyectos de investigacion y ahora
tenemos nuestro suefio de abrir uno en
Andalucia”, comenta con una amplia
sonrisa. La periodista me cuenta
que estas lineas de investigacion son
seleccionadas por un comité cientifico,
que lo conforman profesionales de
hospitales ptblicos. Ella siente que esto
es “garantia de rigor y transparencia’,
por el gran conocimiento y experiencia
que estos expertos pueden aportar a las
investigaciones.

Del mismo modo, narra las
novedades de la Fundacion con tesén
y con una alegria especial. Y también
desgrana paso a paso alguno de los

proyectos en los que se esta trabajando.
“Hemos abierto un proyecto con la
Universidad de Extremadura hace
pocos meses. Las investigaciones las
aprueba el comité cientifico, que son
los expertos, logicamente. El patronato
y yo nos dejamos asesorar”, asevera. Y
no duda en contar que los especialistas
que trabajan junto a la Fundacién
son los mejores. “Lo que si sé es que
tenemos a expertos de gran prestigio,
la mayoria de ellos son catedraticos de
neurologia (...) son profesionales que
llevan mucho tiempo en el campo de
la investigacion de las enfermedades
minoritarias, y ellos nos trasladan
su pasion por la ciencia y por lo que
supone para la sociedad”, comenta.

No obstante, Isabel también
quiere dar su lugar al Patronato
y sus patronos, “personas de gran
prestigio de diferentes ambitos”
que se involucran en el devenir de
la organizacién. “Trabajan y nos
reunimos varias veces al afio para
tratar las grandes cuestiones por
supuesto; pero también para dar
ideas y aportar mejoras al desarrollo
de todas nuestras actividades”,
explica. Entre ellos se encuentran
el empresario José Maria de Arcas
(vicepresidente); el abogado Francisco
Hernandez (Secretario General); la
Directora de Relaciones Publicas
de ATRESMEDIA, Koke Tejada
(Patrono); o el periodista Antonio San
José (Patrono) entre otros.

Uno de los elementos que mas
le impacta a Isabel Gemio es que a
diario son muchas personas las que
llaman a la Fundacién para obtener
informacién, ya que “muchas personas
no saben sobre estas enfermedades”.
Del mismo modo, nos relata que
FEDER (Federacion Espafiola de
Enfermedades Raras) habla de una
cifra cercana a los tres millones de
personas afectadas con enfermedades
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minoritarias. “Hay cerca de 7.000
patologias de enfermedades poco
comunes. Pero hay pocos enfermos
de cada patologia. Todos sumados
son millones, y nosotros recibimos
llamadas todos los dias”, destaca la
periodista.

ESPERANZA PARA ELFUTURO

Y es cierto que para muchas familias y
personas afectadas la Fundacion Isabel
Gemio es una ‘llamada a la esperanza’.
Hay que tener en cuenta que la

mayor parte de estas enfermedades
no tienen ni medicamentos ni curas.
“Nos agradecen mucho que nos
dediquemos a incentivar y acelerar

la investigacion. Pero no nos tienen
nada que agradecer, ya que yo lo hago
porque tengo necesidad de hacerlo. Es
mi granito de arena, mi aportacion.

Si la vida me ha dado lo que me ha
dado, que un hijo mio haya sufrido
una de estas enfermedades, pues de
ahi me hice esa pregunta de qué podia
hacer, y la respuesta fue la fundacién
(...) me parece que es la herramienta
mas seria, rigurosa y transparente
para manejar unos fondos y conseguir
unos logros realmente eficaces para la
investigacion”, explica Gemio.

Incluso cuando recibe premios,
como este verano en la Gala Starlite,
Gemio los agradece de corazon, pero
prefiere hablar del “compromiso
social’, que es el verdadero estimulo
por el que trabajan los miembros de
la Fundacion. “Toda visibilidad es
siempre positiva. Toda plataforma,
todo foro donde suene nuestro nombre
es positivo. Porque todo el mundo no
conoce nuestra fundacion”.

Pero la esperanza no llega sola,
el altruismo de las personas y las
instituciones hacen posible que ese
‘rayo’ pueda ser mas intenso y pueda
abarcar mucho mas. Gemio me explica
con datos, que en Espafia no hay una
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Isabel Gemio forma

Fundacién Cajasol

«TODO LO QUE SE AVANZA
DE LA GENETICA ES
POSITIVO PARA TODAS
LAS ENFERMEDADES QUE
TIENEN QUE VER CON
ELLA»

‘cultura’ que le dé importancia a la
investigacion y a la ciencia. “Es un poco
culpa de todos (...) Para empezar las
instituciones publicas deberian apostar
mas por apoyarla, y sin embargo no es
asi. En Espafa estamos muy lejos de

la media europea, por ejemplo. Digo

de inversion, porque al final investigar
cuesta dinero”, destaca. Y aprovecha

el hilo de nuestra conversacion para
hablar de las ‘necesidades’ que debe
tener una sociedad. Para ella la ciencia
lo es, porque es lo que hace “avanzar
una sociedad”. “Todo lo que nos rodea,
en tecnologia, en salud, en todo... tiene
que ver con la investigacion, si no no
viviriamos como vivimos. Entonces
creo que falta conciencia de lo que
significa y lo que aporta la ciencia”.

En cuanto a la empatia que podamos
sentir por el que tenemos al lado, la
periodista recalca que en cada uno de
nosotros se encuentra un ‘mecenas’ que
puede aportar su granito de arena para
dar vida a todas las organizaciones sin
animo de lucro de nuestro pais. “Al
fin y al cabo cuando se avanza en algo
es bueno para todos. Porque un dia
u otro seremos enfermos, tendremos
familiares o amigos enfermos, y la
medicacion que se descubre es buena
para muchas enfermedades. Todo lo
que se avanza de la genética es positivo
para todas las enfermedades que

tienen que ver con ella (...) Por lo tanto
la sociedad deberia ser mas consciente
del valor de la investigacion”, destaca
Isabel Gemio.

Del mismo modo, nuestra
protagonista hace un alegato a favor
de los beneficios desde el punto de
vista fiscal para que la cultura de la
solidaridad llegue a mas personas
en nuestro pais. “La desgravacion
fiscal es pequefia con respecto al
mundo anglosajon, u otros paises de
Europa, en los que las empresas y los
particulares se desgravan el 60% o
el 75%, y a veces el 100% de lo que
donan. Pero aqui no. En Espafia es
muy poco, un 35%. Aun asi, la gente
tiene que saber que haciendo una
donacion tiene una desgravacion
fiscal”.

En el momento en el que a Isabel
Gemio se le pregunta por la solidaridad
en nuestro pais, ella sin querer entrar
en debates ni polémicas, muestra una
idea clara. “Generalizando, porque
es la inica forma de hablar y la tinica
manera en la que podemos hacer una
radiografia lo mas justa posible, los
datos dicen todo lo contrario de la
percepcion que tenemos. Nos creemos
muy solidarios pero no lo somos tanto.
Estamos lejos también de la media
europea en cuanto a voluntariado,
en cuanto a aportaciones regulares
mensuales, estamos muy lejos de lo
que ocurre en otros paises de nuestro
entorno”, detalla la extremena.

Ahondando un poco mas en el por
qué es baja la participacion por parte
de la sociedad, Gemio destaca que la
transparencia puede ser un handicap.
“Yo le digo siempre a los ciudadanos
que no busquen excusas, que si dudan
de hacia donde va su dinero, si lo
donan a cualquier institucion tienen
la oportunidad de pedir las cuentas,
informacién de como funciona esa
entidad, de cuantos gastos tienen,

cuantas personas lo conforman, y mas’,
afirma. Y en ese mismo momento,

me coment6 que todo eso es posible
verlo, en la web de su Fundacién
(www.fundacionisabelgemio.com) a
golpe de clic. “Tenemos una auditoria
con las cuentas de los tltimos afios.
Nadie puede tener dudas de como
funcionamos. No sé el resto, pero si al
menos nosotros”, finaliza.

Sigue la conversacion entre
nosotros, y nos paramos a imaginar
el futuro, el qué puede pasar a medio
plazo. Pero Isabel me comenta que
ella estd muy ilusionada ahora mismo
con la salida de su libro ‘Mi hijo, mi
maestro, que cuenta la experiencia
con su hijo y la enfermedad. Ella sigue
destacando la verdadera importancia y
el valor de la investigacion para que las
personas que no tienen posibilidades
puedan tenerlas. “Al final, los enfermos
no tienen otra esperanza que la
investigacion. Ellos no tienen cura.

La mayoria de estas enfermedades no
tienen siquiera medicacion. Pero las
pocas que tienen medicacion ha sido
gracias a la investigacion”.

Al final de la conversacién, Gemio
tiene palabras de agradecimiento a la
Fundacion Cajasol por su “mecenazgo
activo”. “He sido miembro del jurado
de los Premios AFA, me ha encantado
porque es una forma de apoyar y de
alentar el trabajo de todas aquellas
asociaciones o fundaciones que
trabajan por los demas por amor al
arte”, reconoce.

Sin lugar a dudas, me queda claro
que Isabel Gemio es ese faro de
esperanza para todas las personas con
enfermedades minoritarias. Y como
epilogo de este texto, destaco uno
de sus comentarios durante nuestro
encuentro: “Es fascinante poder estar
contribuyendo en algo que al final
redunda en el bien comun, porque una
fundacion trabaja para la sociedad”.
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Cuando los
suenos se hacen
realidad

LA FUNDACION PEQUENO DESEO,
ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO
CON LA QUE COLABORA LA FUNDACION
CAJASOL, LLEVA CASI 20 ANOS
REGALANDO ILUSION A LOS NINOS CON
ENFERMEDADES GRAVES. SIN DUDA UN
EJEMPLO PARA QUE LOS MAS PEQUENOS
RECUPEREN SUS SONRISAS

on muchas las organizaciones solidarias que
trabajan para y por las personas mas necesitadas
en Espafa, pero la labor que realiza la Fundacion
Pequeiio Deseo con los nifios de enfermedades crénicas o
de mal prondstico va un paso mas alla. Fue creada en el ano
2000 y, desde entonces, trabajan con el objetivo de lograr
una maxima: repartir ‘varitas’ de ilusiéon en modo de deseos.
¢Y como lo consiguen? Los responsables de proyectos de
la Fundacion Pequefio Deseo trabajan mediante acuerdos
con hospitales de toda Espafia para conocer a nifios
enfermos de entre 4 y 18 afios que necesitan un ‘empujén’
para que darles alas en su travesia con estos inconvenientes.
Y es que acciones como estas, que realiza la organizaciéon
de forma desinteresada con la aportacion socios,
patrocinadores y empresas, hacen posible que la felicidad
de los pequenios se alargue durante, al menos, 9 meses. Y
sefialamos ese tiempo ya que asi lo detalla el Primer Estudio
sobre el Efecto de las Emociones Positivas realizado por la
Fundacién en colaboracién con el Colegio de Psicologos,
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LA FUNDACI('),N CAJASOL AYUDA CON LA
ORGANIZACION DE EVENTOS Y EL APOYO
INSTITUCIONAL A PEQUENO DESEO DESDE

HACE ANOS.

la Fundacion Lafourcade Ponce y la
Universidad Complutense de Madrid.

Con el paso de los anos, la presencia
de la Fundacion en la opinién publica
ha sido constante por premios
solidarios, asi como por la gratitud de
los familiares y amigos de los nifios
sorprendidos, pero es cierto que no
realizan acciones de visibilidad como
otras instituciones para captar fondos.
Pero, ¢como llega a saber la ONG de
estos casos tan graves? Nos cuentan en
Pequefio Deseo que las informaciones
les llegan desde el hospital, centro
médico especializado o a través de los
padres u otros familiares.

Y es que son un total de 37
hospitales repartidos por 14
comunidades auténomas, los que
han contactado con la asociacién y
han podido vivir de primera mano
situaciones de alegria y felicidad de
estos nifos. Los propios facultativos
ven en este tipo de acciones un
estimulo de reafirmacién en forma de
ventana a la esperanza.

Para la Fundacién Pequefio Deseo la
punta del iceberg de sus acciones son
las sonrisas que muestran los nifios con
las sorpresas que llevan a cabo, pero
antes de que ocurran estas realizan un
trabajo arduo durante todo el afio con

el fin de recaudar
dinero para poder
hacer su labor.

Pagina anterior En este
z.‘l)lguno de los ninos y sentido, la
Jjévenes sorprendidos .
por Pequeiio Deseo. Sin Fundacién

D QG Cajasol ayuda con
unica que no olvidardn X .,
nunca. la organizacién

de eventos y el apoyo institucional a
Pequeiio Deseo desde hace afios. En
2012, ya se celebro la primera Gala
Benéfica a favor de la organizacion
con una gran aceptaciéon por parte
del publico sevillano. Desde entonces,
todos los afos se ha realizado algun
evento en el que la Fundacion ha
destacado la importancia de ayudar
a Pequefio Deseo. Otro ejemplo mas
tuvo lugar en la IV Gala Benéfica ‘La
magia de los deseos’, que se celebré en
el Consulado de Portugal en Sevilla en
2016.

De esta manera, la coordinadora
de Pequeiio Deseo en Andalucia,
Mercedes Vazquez, valora
positivamente como la Fundacion
Cajasol apoya con “ayuda continuada”
en estos afos. “Ellos conocen, respetan
y se preocupan por nuestra labor. Y
nosotros estamos agradecidos y felices
de contar con su respaldo”.

SONRISAS QUE SE MULTIPLICAN
Entre los mas de 4.500 suefios que ha
organizado Pequefio Deseo, algunas
son mas complicadas de cumplir, otras
mas faciles. Pero al final todas tienen
el mismo fin; ver la alegria en la cara
de quien lo pasa mal. Como en el caso
de Rosa, una joven adolescente que
tiene en el musico Pablo Lopez a su
idolo desde hace afios. En algunos

de los momentos mas duros de su
enfermedad recibi6 un video del
cantante para enviarle mucha fuerza.
Mas tarde, le invité a uno de sus
conciertos, en el que todas las entradas
estaban agotadas, disfrutando como
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nunca. Pero eso no fue todo, la magia
siguid brotando cuando pudo conocer
en persona tras el concierto a Pablo
Lopez.

Su madre, Rosa, nos coment como
se hizo esta sorpresa tan grata. “Mi
hermana me habl6 de la organizacion.
Ella queria darle una sorpresa a mi
hija, que ya estaba hospitalizada, por lo
que me puse en contacto con Pequefio
Deseo para contarles lo que le ocurria’,
relata.

Cuando a Rosa se le pregunta
sobre su opinion acerca de la labor
desarrollada por Pequetio Deseo, su
respuesta es muy clara: “El bien que
hacen a los nifios que estan enfermos
es maravilloso. S6lo hay que ver la
cara como se les cambia, y les llega la
sonrisa de oreja a oreja. Yo pienso en el
momento del deseo y se me ponen los
pelos de punta. Sin duda es una labor
Gnica’.

Aunque también hay otros casos
como el de Inmaculada, que deseaba
tener un perrito para cuidar de él. La
Fundacién Pequeiio Deseo le sacé la
sonrisa mas preciada cuando vio el
transportin y recibio la varita de la
Fundacion. “Se llamara Pompe (...)
vamonos para casa, el perrito ya es
mio”, fueron algunas de sus palabras.

Pero para ilusién y apego a un deseo,
encontramos el caso de Francisco José.
Desde muy pequefio siempre quiso
conocer en persona a Spiderman. Se
habia leido todos sus cémics, o visto
las peliculas, pero le faltaba verlo en
directo. Y ahi ayud6 la Fundacién.
Trajo al superhéroe para que tanto él
como su familia pudieran conocerlo.
El pequeno, disfrazado como su idolo,
recibi6 un patinete que le dejo sin
habla. Y después de estar jugando con
él, ademas de hacerse fotos, visité junto
a su idolo a otros nifos del hospital.

Mas informacion en www.fpdeseo.org
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Pérez Botello:
“Los coches
autonomos
vendrana
recogernos,

nos llevaran a
nuestro destinoy
regresaran a sus
aparcamientos”

Francisco Pérez Botello, presidente de Volkswagen
Group Espaiia Distribucion, es licenciado en Fisica

y presenta una dilatada trayectoria profesional
vinculada al sector del automovil. Asi, en 1993
ingreso en Ford, ocupando diferentes puestos de
responsabilidad en las areas de marketing, ventas y
en la parte financiera. En Ford llegé a desempeiiar
el cargo de Director Europeo de Operaciones en
concesionarios y Director Comercial de Ford Espana.
En 2010 se incorporo a Volkswagen.

Tras su interesante conferencia en el Club de
Directivos de Andalucia, en la sede del Instituto

de Estudios Cajasol, nos atiende y nos advierte de
los cambios que se produciran en la industria del
automovil y los modelos de negocio, como el coche
eléctrico o el coche autéonomo. En este contexto, no
duda en destacar que aunque el futuro es el coche
eléctrico, alin quedan afos para que sea mayoria en
el parque automovilistico; ademas, asegura que el
coche auténomo va a cambiar el mundo e incidira
especialmente en la fisionomia de las ciudades.
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¢Qué futuro espera a los motores
diésel, y en general los de
combustion?

Los modernos motores diésel Euro6
son parte de la solucion al problema de
la calidad del aire en las ciudades. Los
diésel actuales emiten un 85% menos
de NOx y un 80% menos de particulas
que los vehiculos diésel de mas de

diez anos. Ademas, las emisiones de
diésel y gasolina son actualmente muy
similares, con la ventaja a favor del
diésel de que emite menos CO2, que
no es contaminante, pero contribuye al
calentamiento global.

Por tanto, los actuales motores

de combustidn, tanto diésel como
gasolina, deben considerarse como
de bajas emisiones. En Espaiia, el
principal problema es la antigliedad
del parque de vehiculos, que supera

Francisco Pérez
Botello, presidente de
Volkswagen Group
Espafia Distribucion.

los doce afios de media. Los coches
diésel de mas de diez afios son
responsables de mas del 80% de las
emisiones de NOx. Si los pudiéramos
sustituir por vehiculos diésel nuevos,
solucionariamos en un momento el
problema de la calidad del aire.

Asi, de cara a los proximos aiios,
écomo evolucionara el mercado?
¢El coche eléctrico acaparara el
mercado?

El coche eléctrico es el coche del
futuro, es la respuesta a la demanda
social de movilidad sostenible.

No obstante, es necesario que

todos los actores, especialmente

las Administraciones Publicas,
contribuyamos a realizar una
transicion ordenada hacia la
electromovilidad. En los préximos
afios las ventas de vehiculos eléctricos
creceran exponencialmente, pero,
segun diferentes estudios, en el afio
2030 en Europa el parque de vehiculos
seguira siendo de combustion en un
80%.

¢Cuando veremos a los coches
eléctricos competitivos respecto a
autonomiay precio?

Mucho antes de lo que pensamos.
Audi ya admite pedidos de su primer
modelo 100% eléctrico, el e-tron,

que ofrece una autonomia de mas de
400 kilémetros y sera sin duda una
referencia en el mercado premium. Por
su parte, la marca Volkswagen quiere
democratizar la electromovilidad y

en 2020 pondra a la venta el I.D., un
modelo del tamafio de un Golf'y la
habitabilidad de un Passat, con una
autonomia de hasta 600 kilémetros,
que saldra al mercado en 2020 con un
precio similar al de los vehiculos diésel.

Otro aspecto sera la implantacién
del coche auténomo. éVeremos

transformacion en las ciudades?

El coche auténomo va a cambiar el
mundo e incidira especialmente en

la fisionomia de las ciudades. Los
coches pasan actualmente el 95%

del tiempo aparcados, y el 80% del
espacio viario de las ciudades esta
destinado a los vehiculos. Con el coche
auténomo, el espacio viario para los
vehiculos se reducira a una cuarta
parte, lo que propiciara una revoluciéon
urbanistica con mas espacio para los
peatones y mas zonas verdes. Habra
aparcamientos satélite en las afueras
de las ciudades, porque los coches
auténomos vendran a recogernos, nos
llevaran a nuestro destino y podrian

regresar a esos aparcamientos satélites.

PREVE UN MAYOR
DESARROLLO DEL
CONCEPTO DEL PAGO
POR USO EN LUGAR DE
LA ADQUISICION DE
UN COCHE

¢La evolucion del sector es
imprevisible? ¢{Nos enfrentamos

a avances que nunca pudimos
esperar?

El sector del automévil va a cambiar
mas en los proximos diez afios que

lo que lo ha hecho en los ultimos

cien. Existen tres disrupciones -la
sostenibilidad, la urbanizaciéon y la
digitalizacién- que van a provocar una
auténtica revolucion en la industria de
automocion, cuyas respuestas a estos
desafios son, respectivamente, el coche
eléctrico, el coche compartido y el
coche conectado, como paso previo al
coche auténomo.

Todo ello se inscribe en un contexto
de revolucién tecnolégica, que
provocara un impacto formidable
de la automocidn en otros sectores,
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como el energético o el de las
telecomunicaciones.

También debemos analizar la
evolucion de los ciudadanos y de los
trabajos. ¢Nos puede llevar esto a
que el coche en propiedad deje de
ser lo habitual?

En mi opinién, en el futuro existira
un modelo heterogéneo, en el que
conviviran diferentes formas de
comercializacion y uso del automavil.
Por supuesto, continuara existiendo
el cliente que tendra su coche en
propiedad, pero asistiremos a un
mayor desarrollo del concepto del pago
por uso en lugar de la adquisicion del
bien. De hecho, ese ya es el modelo

de negocio mas demandado por las
nuevas generaciones.

Las crisis economicas golpean al
sector con fuerza, ante lo que los
gobiernos siempre han activado
medidas. {Cree que, hasta el
momento, esas medias han sido las
mas correctas en cada momento?
Los gobiernos en Espafa siempre han
mostrado una significativa sensibilidad
hacia el sector del automovil, con
medidas de incentivo a la demanda
como los planes PIVE, que debemos
reconocer y agradecer, y que resultaron
muy utiles para ayudar a sostener

las ventas en momentos de crisis.
Actualmente lo que el sector necesita
son medidas de caracter estructural -
fiscales, logisticas, medioambientales,
etc.- que faciliten la transicion hacia

el vehiculo eléctrico y la movilidad
sostenible, y permitan al mismo
tiempo mantener la competitividad de
la industria espafiola de automocion:
que nuestras fabricas sean atractivas
para los centros de decision de las
grandes corporaciones, de forma que
nuestras factorias se adjudiquen la
fabricacion de los coches del mafiana.
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DESTACADOS

Ciclo 'Canciones de Pelicula), Fundacién Cajasol Cérdoba. Ciclo 'Continental’ 2018, Fundacién Cajasol Huelva.

Desayunos Informativos de Europa Press Andalucia desde el Teatro Exposicién 'Un Santo en Sevilla. 25 afios, 25 huellas del Papa Juan Pablo IT,
Cervantes de Almeria, con el alcalde de Almeria, Ramdon Fernandez-Pacheco. Fundacién Cajasol Sevilla.

Vela de Santa Ana

Concurso de la Cucana en la Vela de Santa Ana, Sevilla.

Presentacion del homenaje "60 afios de Magia’, Fundacion Cajasol Cadiz. Visita institucional a 1a Base Naval de Rota.

34 | REVISTA FUNDACION | OCTUBRE 2018 OCTUBRE 2018 | REVISTA FUNDACION | 35




WWW.REVISTAFUNDACION.COM

Fundacion 'Cajasol



